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基督教福音協進會上班族宣教事工簡介──職場即禾場 
中華基督教福音協進會上班族宣教中心 

 

 

一、發展背景 

 

  1970年代，台灣學生宣教運動蓬勃發展，校園團契、學園傳道會、導航會、長老教會長青團契等

團體同時崛起，各團體的福音工作、門徒造就都相當有成效，但卻也同時面對「畢業生死亡率」的痛苦

問題。 

 

  所謂「畢業生死亡率」的問題包括兩部分，一部分是在學校帶領信主的學生不容易帶進教會，結果

一畢業就流失；另一部分是學生在學期間可以穩定過基督徒生活，但是一進入社會就職，在社會的壓力

與複雜環境中卻無法過正常的基督徒生活，甚至離棄信仰。 

 

  因此學生工作團體開始發展延伸性的「畢業生團契」事工，但成效卻不顯著，反而教會的「社青團

契」比較能承續學生福音工作的成果，而有顯著的成長。但是社青團契卻同化於教會傳統之中，重視內

向聚會而失去學生福音運動的外展動力，因此無法使學生宣教運動擴展到社青職場之中。雖然也有極少

數基督徒企業主有福音負擔，在其企業體中設立團契或教會（如林商號合板公司）展開職場福音，但這

樣的方法不但沒有長期的效果也無法普及化。 

 

  然而，職場福音、社青宣教的需要卻越來越顯著。 

 

 

二、發展歷史 

 

1. 萌芽期（1992-1994） 

 

2000年福音運動自1990年展開後，即設定每一年向一個重點群體傳福音，1992年設定為青年佈道年，

因為考慮青年佈道的主力在社青，因此於3月 27-30日舉辦第一屆社青宣教大會，參加者有 1200餘

人，會後即有部分在公務部門工作之社青在辦公室中開始組織辦公室團契。 

 

1994年，任職於行政院的徐新生弟兄，提議由2000年福音運動統籌推動辦公室團契舉辦「聖誕午會」，

該年共有14個團契在聖誕節期於辦公室運用中午休息時間舉辦聖誕午會。聖誕午會的推動不但使上

班族基督徒在辦公室中凸顯其基督徒身分，又可以使他們得到在職場上傳福音的機會，意想不到的果

效是：因為推動聖誕午會，而使辦公室團契產生橫向的連結。 
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2. 草創期（1995-1997） 

 

1995年10月，2000年福音運動於全省北、中、南三區舉辦「第二屆社青宣教大會──上班族總動員」，

三區大約有2000人參加，會中提出了「職場傳道士」的理念，呼籲教會栽培設立並差派上班族信徒

為「職場傳道士」；可惜教會忽略職場宣教的需要和差派上班族傳道士的呼聲。 

 

但是許多上班族願意為成為「職場傳道士」而獻身，因此自1996-1997年間，許多上班族基督徒開始

在自己的辦公室中成立辦公室團契，單單台北地區就成立了大約二百個團契。但大多數的辦公室團契

只是基督徒的聚集，只是教會團契的翻版，而無法達成上班族宣教運動的目的。 

 

因此，2000年福音運動著力設計出版了「上班族生活系列」、「上班族生命系列」兩套叢書，前者是

佈道系列、後者是造就系列，並運用這兩套叢書推動辦公室團契轉型，建立以辦公室福音小組、辦公

室生命小組為運作主體的「上班族宣教團契」，目的和異象是要在辦公室中藉著宣教運動而建立上帝

國度。 

 

3. 建造期（1998-2000） 

 

為了達成在辦公室中藉著宣教運動而建立上帝國度的異象，1998年1月設立了「但以理學院」，栽培

訓練各辦公室團契同工，目標是要協助他們在辦公室中建立福音小組、生命（門徒）小組。 

 

為了更有效達成上班族宣教運動的異象，2000年4月開始徵召培育上班族全職傳道同工。 

 

4. 拓展期（2001-  ） 

 

目前辦公室團契遍佈全台約560個，但以理學院從台北延伸至南區、中區和東區，已完成初中進級課

程的有五班約150人，目前正在接受訓練的有13班約550人。 

 

 

三、理論：福音協進會上班族宣教模式的理念和運作 

 

1. 我們的異象 

 

藉上班族基督徒的更新，在辦公室中發展宣教運動而建立上帝國度，以達成上班族群的福音遍傳。 

 

2. 我們的策略 

 

u 更新上班族基督徒的生命與宣教使命 

v 有效地訓練基督徒以工作的職場或生活的社區為傳福音和造就門徒的工場 
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w 以「生活化佈道」、「漸進型佈道」為主要佈道方法 

x 以建立不止息的倍增門徒宣教運動為佈道目標 

y 以與教會協同發展上班族宣教運動為路徑 

 

3. 我們的宣教模式 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 我們的工具 

 

n 福音小組 

 人際關係、潛能開發、性格塑造、生涯規劃、喜樂生活、溝通領導 

n 生命小組 

 靈修行動手冊、獻身行動手冊、靈果行動手冊、八福行動手冊 

n 精兵短訓手冊（只供訓練班使用） 

n 但以理初級訓練手冊（只供訓練班使用） 

n 但以理中級訓練手冊（只供訓練班使用） 

n 但以理進級訓練手冊（只供訓練班使用） 

 

5. 我們的推展路徑 

 

u 協助團契轉型為宣教型的團契 

v 以但以理學院初、中、進三級課程訓練團契同工 

w 供應有效的福音小組、生命小組教材 

x 協助受過訓練基督徒建立福音小組、生命小組 

y 協助團契舉辦辦公室佈道會 

z 協助辦公室新基督徒轉入教會 

{ 協助教會舉辦「福音使者精兵短訓班」 

委身得人 禱告動力 

精兵短訓八課 

但以理學院初級 

生命小組 
生命系列四冊 

福音小組 
生活系列六冊 

接受基督 

委身成熟 

委身倍增 
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| 舉辦上班族宣教大會以推展上班族宣教運動異象 

} 推動聖誕午會讓耶穌的愛散播在辦公室 

 

 

四、在地實例介紹 

 

【實例一】 華航團契 

 

1995年由幾位基督徒成立，歷經名古屋空難、大園空難、澎湖外海空難，成為公司裏一股

安慰的力量。 

 

從一個團契分出松山航訓區小組、空服小組、總公司小組⋯⋯等五個小組。 

從台北松山機場發展到台北總公司、高雄機場的團契。 

藉由小組聚會尋回許多迷失的羊，並帶領同事信主。 

 

【實例二】 高雄建台百貨公司小組 

 

一對夫婦在百貨公司擺設古董專櫃，在同一樓層一對一帶領同事信主，一共帶了九個人受

洗進入教會。現在已經聚集這些初信者成立「生命小組」，繼續生命成熟的建造。 

 

這對夫婦因福音的緣故轉移到另一個百貨公司，希望找尋新的福音對象，繼續得人到教會。 

 

【實例三】 社區梅荷夫人小組 

 

一位退休的上班族姊妹，在但以理學院初級班時，加入中和市的社區婦女「梅荷夫人小

組」，積極參與活動，主動爭取帶領「心靈成長」課程，她以「生活系列」中的主題自編

一套十二次的課程。在每次的分組研討中，讓從來不知道基督教信仰真理的婦女們，漸漸

地被引導出生活層面的難處其實是出於自己心智和靈性的問題。 

 

十二次小組結束後，彼此建立一種從未有過的關係，並且有一部份人跟進到「生命小組」。 



職場事工－上班族團契 

- 34 - 

職場事工－上班族團契 

本議題分享日期：2002年10月26日 

相關回應與討論：1. 中華福音協進會並非教會，對於培養出來的信徒會轉借到適合的教會，並且進一

步協助該教會的牧養及成長。 

 2. 建議上班族宣教中心能夠針對以下幾個議題作探討： 

  u 不同的教派及神學會對上班族團契帶來什麼樣的影響？ 

  v 上班族團契與辦公室工會的關係為何？ 

  w 團契的訴求除了領人歸主以外，是否還能夠更進一步發揮對公司的影響力？ 

 3. 在職場宣教上，除了中華基督教福音協進會上班族宣教中心所提供的上班族團契

宣教模式以外，本教會該如何順應社會潮流、文化、思想的脈動，來調整宣教的

對象、族群與模式，並規劃宣教的事工？ 

 


