台灣基督長老教會總會銓衡推薦表

填表者︰                      職稱︰                     填表日期：主後        年    月    日

	受推薦者：
	推薦單位：

	推薦適任職務：(                         (                          (                         
（優先次序）

	推薦理由︰（請務必填寫）
	受推薦者(請親筆簽名

以示同意受推薦：


（以下請詳細填寫受推薦者資料）
	姓  名
	
	性別
	
	生日
	年   月   日
	身份證字號
	

	通訊處
	(((

	電    話︰（O）
（H）

行動電話︰

傳    真︰

	E-MAIL
	
	

	學  歷

（專精）
	
	

	所屬中（區）會
及教會
	中（區）會                            教 會

	現任及職稱
	總會：               任期︰自        年至       年

中（區）會：

教會：

其他（普世等）：
	社會職業：

	歷任及職稱
	總會：
中（區）會：

教會：

其他（普世等）：

	
	社會經歷：


（以下由總會提名小組填寫）
	提名小組審核意見\

	提名職務
	
	優先次序
	


備註：1.依據總會銓衡委員會條例第2條：本銓衡推薦名單由總會屬下各小會（經中區會）、委員會、機構董、理事會及總幹事提出，附背景資料及推薦說明，並經當事人同意。銓衡推薦名單中女性名額至少五分之一以上。
2.請各推薦單位於2011年2月1日（禮拜二）以前提出。銓衡相關事宜，請與總會總幹事秘書：蔡昀蒨小姐聯繫。
Tel.: 02-2362-5282 #262          Fax.: 02-2362-8096

Add.: 10647台北市羅斯福路三段269巷3號
台灣基督長老教會總會銓衡委員會條例
	第1條
	總會設銓衡委員會，委員包括現任總會議長、副議長、書記、副書記、會計及新任總委。(49)

	第2條
	銓衡推薦名單由總會屬下各小會（經中區會）、中區會、委員會、機構及總幹事提出，附背景資料及推薦說明，並經當事人同意。銓衡推薦名單中女性名額至少五分之一以上。(50)

	第3條
	總委會推派提名小組十三名，其中女性名額至少二名以上。小組成員包括議長、副議長、總幹事及涵蓋事工、學校、事業等方面專才，針對銓衡推薦名單審核，以優先次序排列及列舉提名說明送交總會銓衡委員會。小組成員不得為現任總會屬下機構董事，也不得在推薦名單中，亦不得被提名或銓衡。(48)

	第4條
	各委員會委員及機構董事受推薦女性名額未達五分之一時，由提名小組推薦足額名單。(50)

	第5條
	各中區會推薦總會屬下機構董事名單時，現任各中區會正副議長、正副書記及總委不得列入總會屬下機構董事推薦名單；已擔任總會屬下機構董事者，在受選就任為各中區會正副議長、正副書記及總委前，必須辭去董事之職分，以符合迴避原則。(50)

	第6條
	提名小組針對銓衡推薦名單審核，按銓衡名額1.5倍的比例排列優先順序，並列舉排列次序之說明，送交總會銓衡委員會。(50)

	第7條
	總會議長應於總會通常年會前召開第一次銓衡委員會，依據提名小組所提出的名單銓衡總會屬下各董事會、委員會等之成員，單一性別應有三分之一以上。(55)

	第8條
	銓衡名單應於總會通常年會組織期間提出，有異議者須向本會領表就各單位人選提出書面意見與說明，並由十五名議員簽名連署，其中至少涵蓋三個中區會，於第二次銓衡委員會開會前一小時前提交總會議長，由銓衡委員會裁決並提出總會任命之。(50)

	第9條
	每人擔任職位不得超過兩職，同一教會不得超過一名於同一機構任董事，連任不得超過二任，包括北部大會所屬機構董事之職位。總會議長及總幹事另有帶職規定者不在此限。(54)

	第10條
	在任期中因故出缺必須遞補者，應由總委會依銓衡原則於原提名名單中依同性別優先順序遞補之。一年中無故缺席超過開會次數之一半者，雖任期尚未屆滿，得更換之。(50)

	第11條
	事業與機構董事在就任前，應參加總會所舉辦之「職前訓練」始發給任命書。(48)


１　台灣基督長老教會屬下機構

及財團法人標準法(47)

	第1條
	台灣基督長老教會(以下簡稱本會)為加強監督管理屬下機構及財團法人(以下簡稱機構及法人)，使業務符合宣教及捐助之目的，特訂定本標準法。(51)

	第2條
	本法所稱機構及法人，係指依本教會行政法經本教會許可成立之機構及法人。(51)

	第3條
	本法所稱機構及法人，係指由本教會及信徒捐助之資產及基金，達到創設基金總額百分之五十以上者。(51)

	第4條
	機構及法人之設立除以遺囑捐助者外，應檢附捐助章程及捐助人姓名、住所或捐助機關團體名稱及其所在地等有關文件，經本教會決議成立後，再向主管機關申請許可，並憑許可證件，向其主事務所分事務所所在地，地方法院辦理登記。

	
	以遺囑捐助設立之機構及法人，應由遺囑執行人檢附捐助人之姓名、住所等有關文件，依前項程序辦理登記。

	第5條
	機構及法人之捐助章程或組織章程，應記載下列事項：

	
	一　名稱、捐助目的及事務所所在地。

	
	二　捐助財產、種類、數額及保管運用方法。

	
	三　業務項目及其管理方法。

	
	四　董事會之組織及職權，包括董事名額、產生方式，任期及任期屆滿之改選。

	
	五　訂有存立時期者，其時期。

	
	六　機構及法人解散後剩餘財產之歸屬。

	第6條
	機構及法人之董事不得少於五人，不得超過廿一人。董事之任期為三年，連選得連任二任。並應組織董事會，得置常務董事若干人，董事之產生、變更或任期屆滿後之改選，均應報經本教會銓派後，始得向主管機關及法院辦理變更登記。(52)

	第7條
	機構及法人之董事之年齡，最高以年滿七十歲為限，任期中年滿七十歲時，得任職至任期屆滿為止。

	第8條
	董事應具備下列資格之一：

	
	一　本教會在籍現有陪餐會員，具所屬教會小會之證明書。

	
	二　本教會具牧師、長老職者，但外聘之牧師除外。

	第9條
	有下列情形之一者，不得銓派董事：

	
	一　觸犯刑法罪章，經法院判決有罪確定者。

	
	二　喪失會員籍，觸犯本教會行政法受戒規免其牧師、長老職者。

	
	三　提議損害本教會體制及利益嚴重，受戒規免職、停職者。

	
	四　基於迴避原則，擔任總委或其他監督職務者。(49)

	第10條
	董事會之職權如下：

	
	一　董事依第6條之規定選聘及解聘，董事長之推選及解聘。

	
	二　院長、校長、社長、總經理、執行長之選聘及解聘。

	
	三　業務計劃及重要規章之審核。

	
	四　經費之籌措。

	
	五　預算及決算之審核。

	
	六　基金之管理。

	
	七　財務之監督。

	第11條
	董事在任期中有下列情形之一，應予解聘或解職：

	
	一　具有書面辭職文件，提經董事會議通過者。

	
	二　有第9條規定情形之一者。

	
	三　利用職務上之機會犯罪，經宣告有罪之判決確定者。

	
	四　董事連續三次無故不出席董事會議者。

	
	五　董事長在一年內不召集董事會議者。

	第12條
	董事執行業務，有故意或過失損害機構及法人之行為，或違反法令或捐助章程，損害公益或法人之利益者，經本教會議決得請求法院解除其職務，宣告其行為無效，並責令賠償。

	第13條
	董事在就任前，應參加總會所舉辦之「職前訓練」始發給任命書，應提出切結書及辭職書交由所屬之銓派任命單位，切結書內容應載明下列事項：

	
	一　遵守本會法規章程及本法。(51)

	
	二　無條件同意總會銓派之董事(長)名單。

	
	三　經總會或總委會決議免職時，不得異議。

	
	四　若違反前三款任何一款切結事項時，授權銓派任命單位填寫辭職書之日期，呈報政府主管單位辦理董事(長)變更。(48)

	第14條
	總委不得擔任總會屬下事業機構之顧問。(49)

	第15條
	本會屬下機構財團法人董事或機構負責人不服從總會體制或決議時，應予停職或免職。(51)

	第16條
	機構及法人每年籌編預算前，應依據捐助章程擬具年度營運目標及營運計劃函送主管機關，並於年度開始前二個月，檢同次年度預算書及業務計畫書；另於年度終了後三個月內，檢同上年度決算書及業務報告書，並送本教會備查函送核備。

	
	總會屬下醫療機構，每年應繳交前年度總收入之百分之零點五給總會，作為總會、中會、族群區會及社會福利、宗教教育機構負擔金及目的事業有關之宣教經費，其金額分配由總會統籌辦理，總會屬下教育機構之負擔金由總委會另訂之。(48)

	第17條
	機構及法人有下列情形之一者，本教會得予糾正並通知限期改善：

	
	一　未依營運計劃執行業務或經營核准範圍以外之業務者。

	
	二　董事會之決議違法或不當者。

	
	三　財務收支未具合法之憑證或未有完備之會計記錄者。

	
	四　對於業務、財務為不實之報告者。

	
	五　其他違反本法之情事者。(51)

	第18條
	總會屬下事業機構在移送由總會任命、同意之相關人員有不法情事之嫌給司法機關或提起訴訟之前，應先提報總委會善處，總委會若在三個月內未做決定，得由該事業機構董事會自行決定，並報備總委會。(49)

	第19條
	機構及法人違反成立之條例者，本教會得撤銷其成立。

	第20條
	本法未規定事項，依照其他有關法令之規定辦理。(51)

	第21條
	本法自台灣基督長老教會總會通常年會通過後施行，修改時亦同。(51)


